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ПОЛИТИКА НА ХИГИЕНА 
 
Личната хигиена е неразделна част от качеството и безопасността на храните в S&A 
Produce LTD (Англия). 
  
Целият персонал ще бъде информиран за значението на добрата хигиена, свързана 
с работата им, чрез обучение по време на встъпване в длъжност. 
  
Служителите са разделени на три групи, като обучението се предоставя както следва, 
в зависимост от групата: 
  
Не–Продуктови зони: 
HRP-055 S&A документ и презентация на политиката за хигиена. 

  
Зони за събиране и опаковане на продукцията: 
HRP-070 Инструктаж за полето и пакетажния цех и практическа демонстрация 
покриваща използването  на тоалетни и техника за измиване на ръцете. 
  
Зони за опаковане на продукта:  
HRP-096 Инструктаж за пакетажния цех с демонстрационна сесия, покриваща процедура 
за баня, включително демонстрация за измиване на ръцете. 
   
Хигиенните правила са следните: 
Не–Продуктови зони: 
Като производител на храни, който осигурява цялостна работна среда, която да е по-безопасна, 
по-здравословна и по-приятна, е важно да се спазват следните хигиенни правила на работното 
място. Тази политика е приложима за всички работни зони на мястото.  

1. Използвайте осигурената тоалетна, и старателно измийте и дезинфекцирайте ръцете си 

след употреба. 

2. Пушете само в определените зони за пушене. Изхвърляйте фасовете в осигурените 

отпадъчни кутии. 

3. Поддържайте се чисти и носете подходящи дрехи и обувки.  

4. Не изхвърляйте отпадъци наоколо; изхвърляйте всички отпадъци в определените 

контейнери. 

5. Служителите трябва да докладват за всяко заболяване или инфекция на своя ръководител, 

веднага след като това възникне. Вашият ръководител на линия ще вземе решение дали 

да продължите да работите по съществуваща задача или друга задача (например служител 

може да бъде ограничен до нехранителни дейности до получаване на медицинско 

потвърждение.) Служителите, страдащи от диария или повръщане, трябва да бъдат 

изключени от обекта и да не се връщат на работа в продължение на 48 часа след 

последният симптом или последното лекарство. 

6. Прекомерният парфюм или афтършейв не е разрешен. 

7. Плюенето е забранено във всички зони. 
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Зони за събиране и обработка на храни (включително склад за опаковане) 
Плодовете, аспержите и другите продукти се събират, сортират и опаковат за продажба, така че 
е важно да спазвате следните хигиенни правила при работа с продуктите: 
  

1. Лицата, които са в пряк в контакт с продукта и опаковката на крайния продукт, следва да 

бъдат годни и способни да изпълняват задълженията си ефективно и безопасно. 

2. Използвайте осигурената тоалетната, и старателно измийте и дезинфектирайте  ръцете си 

след употреба. 

3. Всички работници, влизащи в продуктовите зони, трябва да измият и да си дезинфекцират 

ръцете преди започване на работа и след това. Примери за това са, но не се ограничават 

до - след хранене, почивка за пушене, посещение на тоалетната, кашляне в ръка, 

използване на носна кърпа, докосване на косата, лицето или носа, докосване на пода, 

прилагане на слънцезащитен крем, завързване на връзки или работа с неподходящи 

материали. 

4. Забранено е да се носят лични вещи (например ключове, часовници, мобилни телефони 

и монети) в зоните за събиране на реколтата и за обработка ѝ. Издадени от компанията 

предмети като мобилни телефони и ключове са приемливи,  при условие, че те са за да 

изпълнявате вашата работа. 

4.1 Само за пакетажният цех: външни/независими одобрени от компаниията телефони – 

т.е. изпълнители и посетители. Те се допускат в производствените и складовите зони 

само ако са декларирани на рецепция и се дава разрешение от управителя на 

пакетажният цех.  Разрешението трябва да се получава ежедневно.  

5. Яжте само в определените за храна зони. Не се допускат дъвки или снаксове в полетата 

и другите зони за обработка на храни. В полетата и други зони за обработка на храни не се 

допускат ядки или алергени, изброени в POL 06 или продукти, съдържащи тези алергени. 

Ръцете трябва да се измиват внимателно преди да се върнете на полето или в другите зони 

за обработка на храни. Храни и напитки не трябва да се консумират в зоните с продукцията 

или в зоните за съхранение. 

6. Пушенето е позволено само в определените зони за пушене.  Изхвърляйте фасовете 

в осигурените пепелници.  

6.1 Само за пакетажният цех: забранено е да се носят цигари в пакетажния цех.  

7. Ноктите трябва да се поддържат къси, чисти и нелакирани (това включва ноктопластика).  Не 
се допускат изкуствени нокти. 
7.1 Вържете дългата коса на опашка в полето.  Използвайте обикновени ластици за коса 

и не използвайте фиби.  

7.2 В пакетажния цех мрежата за коса и мантията за склада трябва да бъдат поставени 
преди влизане в производствената зона. Мрежата за коса трябва да покрива всички 
коси и ушите трябва да бъдат напълно покрити.   ЗАБЕЛЕЖКА: Шапки от плат, тюрбани и 
други шапки трябва да бъдат напълно покрити от мрежата за коса.  

8. Поддържайте се чисти и носете подходящи дрехи и обувки..  

8.1 Не носете обувки с отворени пръсти или високи токчета в пакетажния цех. 

9. Не изхвърляйте отпадъци наоколо; изхвърляйте всички отпадъци в определените 

контейнери. 
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10.  Избягвайте да се почесвате, кашляте и кихате върху продуктите. Плюенето е забранено във 

всички зони за събиране на продукти и обработка на храни.   

11.  Всички порязвания и драскотини трябва да бъдат покрити с водоустойчива синя лепенка, 

предоставена от вашия ръководител.  

На ръката с лепенката трябва да се носи ръкавица.  В края на смяната работникът трябва да 

върне лепенката на управителя.  

              11.1 Само за пакетажния цех – в края на смяната работникът трябва да върне лепенката 
обратно на управителя и той трябва да запише, че лепенката е върната обратно.  

12.   Служителите трябва да докладват за всяко заболяване или инфекция на своя ръководител 
веднага след като това възникне. Вашият мениджър на линия ще вземе решение дали да 
продължите да работите по съществуваща задача или друга задача (например служител 
може да бъде ограничен до нехранителни дейности до получаване на медицинско 
потвърждение.) Служителите, страдащи от диария или повръщане, трябва да бъдат 
изключени от обекта и да не се връщат на работа в продължение на 48 часа след 
последният симптом или последното лекарство. 

13.  Ако трябва да приемате някакви  лекарства по време на работa, моля, уведомете вашия 
управител. Не трябва да се приемат лекарства в зоните за събиране на плодовете 
и обработка им. 

14.  Прекомерният парфюм или афтършейв не е разрешен.  
15.  Не трябва да се носят изкуствени мигли и/или прекомерно много грим.  
16. Ако бъде изгубена контактна леща или чифт очила се счупят, това трябва да се съобщи 

незабавно на ръководителя на производството. 
16.1 В пакетажния цех съответният ръководител трябва да следва процедурата за счупване 

на стъклата, ако контактните лещи са загубени или се счупят очила.  
17. Не трябва да се носят бижута, с изключение на обикновена халка (т.е. без камъни и само 

един пръстен).  Часовници,  копчета за ръкавели или топлийки не трябва да се носят.   
18.  Не трябва да се носят пръстени и шипове в откритите части на тялото, като например носа                                                       

или вежди те. 
19.   Личните ви дрехи не трябва да представляват риск за продукцията, например декоративни 

предмети като пайети върху облеклото не трябва да се носят и всички копчета трябва да 
бъдат затворени. 

20.   Ако имате бижу, което трябва да носите по медицински или религиозни причини, трябва 
да съобщите за това на вашия ръководител. 

21.   Плюенето е забранено във всички зони. 
22.  Всички служители трябва да поддържат добро ниво на лична хигиена.  

 

 
Повторно обучение 
Повторно обучение ще бъде организирано в рамките на 24 часа от страна на ръководителя при 
едно от обстоятелствата по-долу:  

• Незадоволителен резултат от тампона за ръце за теста за Staphylococcus   – резултатите за 

Staphylococcus ще бъдат разгледани един по един от ръководителя на пакетажния цех и 

техническият отдел. 

• Наблюдение на недостатъчна лична хигиена. 

• След дисциплинарни действия по отношение на политиката за хигиена на компанията 
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Неспазването на тази политика след повторното обучение ще доведе до обмисляне на 
дисциплинарни мерки.  
В случай на нужда от повторно обучение управителите организират индивидуални сесии с член от 
персонала, за да обсъдят важността на хигиената във всички зони на S&A Produce, което изисква 
преподписване на тази политика (HRP-048) и документацията, както е описано по-долу, 
в зависимост от групата служители: 

  
 
Не–Продуктови области: 
HRP-055 S&A Инструктаж и представяне на политиката за хигиена. 
 
Зони за събиране и опаковане на продукцията: 
HRP-071 Въведителни слайдове 3, 4, 5, 10 за берачите и практическа демонстрационна сесия 
покриваща използването на тоалетни и техника за измиване на ръцете.  
  
Зони за опаковане на продукцията:  
HRP-096 Въведителни слайдове 3, 12, 13, 14, 16, 17 и обиколка на пакетажния цех с 
демонстрационна сесия, включваща  измиване на ръцете. 

  
 
Хигиенните правила на работното място са приети и разбрани 
  
Име: ______________________    Подпис:_______________ 
                                                                                 
Дата: ______________________ 
 
 
 


